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Aika 08.10.2025, klo 16:31 -17:19
Paikka Neilikkatie 17, kokoushuone Linnainen (5. krs.)

Kasitellyt asiat

§7 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§8 Kokouksen ty6jarjestyksen hyvaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta
§9 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtavat ja kokoonpano

§10 Hyvinvointialuestrategian 2026-2029 luonnoksesta lausuminen

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajien nimeamiset

311 ikaryhmakohtaisiin hyvinvointiryhmiin

§12 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan syksyn 2025 kokousajankohdat
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Saapuvilla olleet jasenet
Ellen Pessi, puheenjohtaja
Matias Ollila, 1. varapuheenjohtaja
Eeva Anundi, varajasen, saapui 16:44
Hannu Helander
Mila Kangasniemi, varajasen
Nejdet Karadag
Marine Meliksetyan, varajasen

Muut saapuvilla olleet
Paulina Ahlgren, Hallinnon asiantuntija, sihteeri
Jari Salonen, Sosiaalitydn esimies, saapui 16:35
Shekhar Acharyan, Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan varaedustaja

Poissa
Ville Hoikkala
Christos Mandalios
Krista Lomas
Refka Elech
Samuli Lahtinen

Allekirjoitukset

Ellen Pessi Paulina Ahlgren
Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Mila Kangasniemi Hannu Helander

Pdéytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja tarkastettu ja nahtavilla yleisessa tietoverkossa hyvinvointialueen
verkkosivustolla 15.10.2025 alkaen.

Paulina Ahlgren, hallinnon asiantuntija, poytakirjanpitaja
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§7
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosadannon 140 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatdksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan lahettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on Iasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan jasenille ja muille, joilla on
ldsnaolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti. Hyvinvointialuelain 108 8:n
mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun yli puolet jasenista
on lasna.

Hallintosaannon 144 §8:n mukaan toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen
kokouksessa on lasnaolo-ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 8§ mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja lasnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edellda mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poéytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.

Toimielinten kokousten poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama
henkild. Poytakirjanpitajalla on puhe- ja ldsnaolo-oikeus kokouksissa. Toimielin
paattaa muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa
asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Iasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja
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2. mydntaa tahan monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokoukseen puhe- ja
lasnaolo-oikeuden tehtavaaluepaallikkd Jari Saloselle.
Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Péytékirja 2/2025 5(12)
Monikulttuurisuusasiain 08.10.2025
neuvottelukunta

Tama asiakirja on sahkoisesti hyvaksytty Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen asianhallintajarjestelmassa

§8
Kokouksen tydjarjestyksen hyvaksyminen ja poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen ty6jarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on lasndolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista [ahetetdan jasenille ja muille, joilla on
lasndolo- oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa
ehdotuksen kokouksen tyojarjestykseksi.

Péytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Pdytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta valitsee kokouksessaan kaksi
poytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa;

3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
15.10.2025 alkaen.

Paatos

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti:
1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;
2. valita kaksi poytakirjantarkastajaa, Mila Kangasniemen ja Hannu Helanderin;
3. etta tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa

hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) keskiviikosta
15.10.2025 alkaen.
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§9
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtavat ja kokoonpano

VAKEDN0-2025-4557

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannon § 22:n mukaan aluehallitus
asettaa monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan.

Aluehallitus on kokouksessaan 23.9.2025 8§ 222 valinnut monikulttuurisuusasiain
neuvottelukuntaan yhdeksan jasenta ja heille henkilokohtaiset varajasenent ajalle
2025-2027 seuraavasti:

Varsinainen jasen Henkil6kohtainen varajasen
Matias Ollila, SDP Momeni Ziaulhag, SDP

Refka Elech, SDP Mila Kangasniemi, SDP

Ellen Pessi, KOK Xhemail Jashanica, KOK
Christos Mandalios, KOK Leila Gharajeh Daghi, KOK
Nejdet Karadag, KESK Georgiana Forsang, KESK
Samuli Lahtinen, VAS Marine Meliksetyan, VAS

Ville Hoikkala, SDP Surender Singh, SDP

Krista Lomas, VIHR Eeva Anundi, VIHR

Hannu Helander, PS Tarmo Rahkonen, PS

Aluehallitus on valinnut monikulttuurisuusasian neuvottelukunnan puheenjohtajaksi
Ellen Pessin ja varapuheenjohtajaksi Matias Ollilan.

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta ei ole lakisaateinen vaikuttamistoimielin,
mutta Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen vaestdpohjan huomioiden sen
asettaminen on perusteltua. Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan tehtavana on
ottaa kantaa hyvinvointialueen toiminnan suunnitteluun, valmisteluun,
toteuttamiseen ja seurantaan asioissa, joilla neuvottelukunta arvioi olevan merkitysta
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kohderyhmaan kuuluvan vaestén
tarvitsemien palveluiden kannalta. Neuvottelukunta tekee yhteistydta Vantaan ja
Keravan kaupunkien monikulttuurisuusasiain neuvottelukuntien kanssa.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa merkita tiedoksi neuvottelukunnan
tehtavat ja kokoonpanon.

Kokouskasittely
Jari Salonen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikan klo 16.35.

Eeva Anundi saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 16.44.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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§10

Hyvinvointialuestrategian 2026-2029 luonnoksesta lausuminen

VAKEDN0-2025-4562

Liitteet

1 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan lausunto hyvinvointialuestrategian 2026-
2029 luonnoksesta.pdf

Oheismateriaali

1 Luonnos hyvinvointialuestrategiasta, aluehallitus 23.9.2025

Aluehallitus on kokouksessaan 23.9.2025 § 219 paattanyt lahettaa
hyvinvointialuestrategian 2026-2029 luonnoksen kasiteltavaksi
vaikuttamistoimielimille. Lausuntokierroksen kommentit ja palautteet
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetaan 19.10.2025 mennessa.

Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 41 8:n mukaan hyvinvointialueella tulee
olla strategia, jossa aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen toiminnan ja talouden
pitkan aikavalin tavoitteista. Edelleen lain 42 8:n mukaan hyvinvointialueen toimintaa
johdetaan aluevaltuuston hyvaksyman strategian mukaisesti.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ensimmainen strategia 2023-2025 valmisteltiin
laajassa yhteistydssa vuonna 2022 tilanteessa, jossa hyvinvointialueet olivat vasta
aloittamassa toimintaansa. Strategia on voimassa vuoden 2025 loppuun asti.
Ensimmaisella strategiakaudella vakiinnutettiin monia perusrakenteita, kaynnistettiin
tarvittavia kehittamistoimia seka hyvaksyttiin useita strategisia ohjelmia ja
suunnitelmia, joiden toimeenpanoa jatketaan.

Vuosille 2026-2029 ajoittuvan hyvinvointialueen strategian valmistelu kaynnistyi
kevaalla 2025 keraamalla nakemyksia strategian eri osa-alueisiin mm. asukkailta,
henkildstolta ja toimialojen johtoryhmiltd ja asiantuntijoilta. Kevaan valmistelussa
huomiotiin my6s ensimmaisen valtuustokauden strategisten tavoitteiden
toteutuminen seka mm. valtakunnalliset tavoitteet.

Uusi aluevaltuusto keskusteli strategian keskeisten elementtien ensimmaisista
luonnoksista talous- ja strategiaseminaarissaan 5.6.2025. Seminaarin jalkeen
aluevaltuustoryhmilld oli mahdollisuus kommentoida hyvinvointialuestrategian
ensimmaisia luonnoksia kesan aikana 12.8.2025 mennessa. Kommentit saatiin kaikilta
aluevaltuustoryhmiltd, ja valmistelua jatkettiin aluevaltuustoryhmien kesakauden
kommentteja hyddyntaen.

Taman lisaksi hyvinvointialueen aluehallitus on yhdessa Keravan
kaupunginhallituksen ja Vantaan kaupunginhallituksen kanssa kasittelyt
hyvinvointialueen ja kaupunkien yhteisten strategisten teemojen valmistelutilannetta
yhteisseminaarissa 10.9.2025. Tassa tydssa yhteisiksi teemoiksi on tunnistettu lasten
ja nuorten hyvinvointi, segregaation ehkaisy seka tydllisyyden tukeminen.

Hyvinvointistrategian kokonaisuudesta on tuotettu ensimmainen luonnos, joka on
tassa vaiheessa tarkoitus lahettaa lausuntokierrokselle. Strategia Iahetetaan
kasiteltavaksi hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimille (nuorisovaltuusto,
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vanhusneuvosto, vammaisneuvosto seka monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta),
jarjestdéyhteistydn neuvottelukunnalle seka kansalliskielilautakunnalle. Lisaksi
hyvinvointialuestrategian luonnoksesta pyydetaan hyvinvointialueen jasenilta seka
muilta sidosryhmilta palautetta ja kommentteja julkisesti Otakantaa.fi-sivuston kautta,
joka on oikeusministerion yllapitama ja tuottama verkkopalvelu.

Luonnoksen kasittelya jatketaan saatujen nakemysten pohjalta seuraavasti:

e L ausuntokierroksen kommentit ja palautteet hyvinvointialuestrategian
luonnoksesta pyydetaan sunnuntaihin 19.10.2025 mennessa.

e | ausuntokierroksen pohjalta jatkojalostettu versio hyvinvointialuestrategiasta
toimitetaan aluevaltuustoryhmien kasiteltavaksi perjantaina 24.10.2025.

e Aluevaltuustoryhmien mahdolliset muutosesitykset pyydetaan toimittamaan
tiistaihin 4.11.2025 klo 10 mennessa.

e Aluevaltuustoryhmien muutosesitykset toimitetaan kaikille valtuustoryhmille
keskiviikkona 5.11.2025.

e Strategianeuvottelupaiva pidetaan tiistaina 11.11.2025 ylla kuvatusti.

Neuvottelupaivan jalkeen aluehallitus kasittelee Vantaan ja Keravan
hyvinvointialuestrategian 2026-2029 kokouksessaan 25.11.2025, ja taman jalkeen asia
etenee paatettavaksi aluevaltuuston kokoukseen 9.12.2025.

Strategialuonnoksen tavoitteet huomioidaan talousarvion ja taloussuunnitelman
2026-2028 valmistelussa valmisteluvaiheen mahdollistamalla tavalla.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta merkitsee strategialuonnoksen tiedoksi ja
antaa siita lausunnon kokouksessaan.

Paatos

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta merkitsi strategialuonnoksen tiedoksi ja
antoi siita liitteena olevan lausunnon.
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8§11

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan edustajien nimeamiset ikaryhmakohtaisiin
hyvinvointiryhmiin

VAKEDNo0-2025-4559

Liitteet

1 Hyvinvointiryhmien toiminta_290925.pdf

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ikdryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat eli lasten
ja nuorten, tyoikaisten ja ikaantyneiden hyvinvointiryhmat ovat toimineet kevaasta
2023. Ryhmien keskeisena tehtavana on ollut hyvinvointikertomuksen 2023,
valtuuston hyte-raportoinnin 2024 valmistelu seka ikaryhmakohtaisten
hyvinvointisuunnitelmien 2023-2025 laadinta ja niiden toteuttamisen tuki.

Ryhmien tulevan syksyn ja talven tarkeina tehtavina on hyvinvointikertomuksen seka
ikaryhmakohtaisten hyvinvointisuunnitelmien valmistelu vuosille 2026-2029.

Ryhmat kokoontuvat kerran kuukaudessa noin kahden tunnin ajan. Kokoukset
sijoittuvat padosin maanantai-iltapaiviin. Ryhmat koostuvat hyvinvointialueen
henkildston, vaikuttamistoimielinten ja jarjestdjen edustajista.

Hyvinvointiryhmissa on toiminut kevaasta 2024 vaikuttamistoimielinten edustajia.
Vaikuttamistoimielimia pyydetaankin nimeamaan edustajat ikaryhmakohtaisiin
hyvinvointiryhmiin valtuustokauden vaihtuessa.

Edustajat pyydetaan nimeamaan seuraavasti:

e Nuorisovaltuusto: lasten ja nuorten hyvinvointiryhma

® Vammaisneuvosto: lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikaantyneiden
hyvinvointiryhmat

e Vanhusneuvosto: Ikaantyneiden hyvinvointiryhma

e Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta: lasten ja nuorten, tyoikdisten seka
ikaantyneiden hyvinvointiryhmat

Vaikuttamistoimielimia pyydetaan nimeamaan 1-2 edustajaa per ikaryhmakohtainen
hyvinvointiryhma.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa nimeta 1-2 edustajaa
ikaryhmakohtaisiin hyvinvointiryhmiin.

Paatos
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paatti nimeta edustajat ikaryhmakohtaisiin
hyvinvointiryhmiin seuraavasti:

e Lasten ja nuorten hyvinvointiryhma
® Mila Kangasniemi

e Tyoikaisten hyvinvointiryhma
® Nejdet Karadag
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e |[kaantyneiden hyvinvointiryhma
e Marine Meliksetyan
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§12
Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan syksyn 2025 kokousajankohdat

VAKEDN0-2025-4556

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosdannén 8 139 mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, kun puheenjohtaja tai taman
estyneena ollessa varapuheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Ehdotus

Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta paattaa kokoustaa syksylla 2025 seuraavina
ajankohtina:

e Tiistaina 4.11.2025 klo 16.30.
® Tiistaina 2.12.2025 klo 16.30.

Muutokset kokousaikatauluihin ovat mahdollisia.
Paatos
Paatdosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakukielto
87, 88, 89, 810, 811, 812

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimus- ja valituskielto

Tahan paatdkseen, joka koskee vain valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa hakea
muutosta.
(Laki hyvinvointialueesta 141 8)
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